Burmistrz Nowogrodu oglasza nabor na stanowisko ds. gospodarki
komunalnej i ochrony Srodowiska w Urzedzie Miejskim w Nowogrodzie

1. Wymagania:
niezbedne

- wyksztalcenie wyzsze preferowane ochrona srodowiska i gospodarka przestrzenna
- znajomos¢ regulacji prawnych w zakresie ochrony srodowiska, gospodarki
komunalnej i gospodarki przestrzennej

- swobodne poruszanie sie i umiejetnosc interpretacji przepisow prawnych

- kreatywno$§¢é w dziataniu i rozwigzywaniu problemow

- samodzielno$¢, odpowiedzialnosé, obowigzkowos¢ i dobra organizacja wiasnej

pracy
dodatkowe

- staz pracy na podobnym stanowisku
- prawo jazdy kat.B

2. Wymagane dokumenty :
1) List motywacyjny,
2) Kwestionariusz osobowy,

3) Kserokopia dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie — kserokopia dyplomu
ukonczenia studiéow wyzszych,

4) Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie innych umiejetnosci
(zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach),

5) Oswiadczenie kandydata o korzystaniu z peini praw publicznych,
6)Oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestgpstwo popelnione umyslnie.

7) Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z Klauzula informacyjna dla kandydatéw bioracych
udzial w naborze na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Miejskim w
Nowogrodzie.

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) wspoldzialanie z Komunalnym Zakladem Budzetowym w Nowogrodzie w
zakresie Swiadczonych przez te zaktady zadan statutowych

2) wydawanie zezwolen na lokalizowanie w pasie drogowym drég gminnych
obiektéw nie zwiazanych z gospodarka drogowa,

3) wydawanie zezwolen na zajmowanie pasa drogowego drogi gminnej ,

4) planowanie budowy, modernizacji, utrzymania i ochrony drég
gminnych,

S) zarzadzanie siecig drég gminnych,

6) orzekanie o przywréceniu pasa drogowego drogi gminnej do stanu
poprzedniego w razie jego naruszenia,

7) prowadzenie biezacej oceny stanu oznakowania drog gminnych,

8) mnadzor nad robotami drogowymi,

9) nadzér nad utrzymaniem technicznym chodnikéw, parkingéw i
przystankow w Gminie,

10) wspotudziat w planowaniu budowy, modernizacji, utrzymania i ochrony
drog wojewodzkich i powiatowych w granicach miasta,



11) prowadzenie spraw z zakresu inwestycji wodno-kanalizacyjnych
(kanalizacje deszczowe i sanitarne) i kontrola nad tymi urzgdzeniami,

12) prowadzenie spraw dotyczacych zaopatrzenia ludnosci w wode,

13) prowadzenie spraw wynikajacych z ustawy "Prawo wodne" w zakresie
zadan wtasnych Gminy,

14) realizacja zadan gminy wynikajacych z ustawy o ochronie przyrody,

15) wydawanie decyzji Srodowiskowych i prowadzenie oceny oddzialywania
na Srodowisko przedsiewzie¢ mogacych znaczaco oddzialywaé na
Srodowisko.

16) wydawanie opinii w sprawie zakazu uprawiania niektérych roslin oraz
zakazu stosowania okreslonego materiatu siewnego,

17) wspolpraca ze stuzbg kwarantanny i ochrony roslin w zakresie
zwalczania choréb, chwastow 1 szkodnikéw upraw oraz nakazywanie
niszczenia niektérych upraw,

18) wspoldziatanie ze stuzba weterynaryjna w zakresie zwalczania choréb
zakaznych zwierzat i prowadzenie profilaktyki,

19) wspoldziatanie z jednostkami zajmujacymi si¢ oSwiatg rolnicza i
wprowadzaniem postepu rolniczego,

20) sprawowanie administracji w zakresie lowiectwa 1 spraw z tym
zwigzanych,

21) prowadzenie  rejestru  decyzji o  warunkach  zabudowy @i
zagospodarowaniu terenu,

22) przygotowywanie decyzji o warunkach zabudowy i zagospodarowania
terenu (dziatek),

23) uzgadnianie decyzji o warunkach zabudowy i zagospodarowania terenu
z wlasciwymi organami,

24)udzielanie informacji o mozliwosciach zabudowy na podstawie planéw
zagospodarowania przestrzennego,

25) wspotdziatanie z Notariatami w zakresie wydawania zaswiadczen co do
przeznaczenia terendow w miejscowych planach zagospodarowania
przestrzennego,

26) wydawanie zaswiadczen co do przeznaczenia terenéw w miejscowych
planach zagospodarowania przestrzennego,

27)udzial w przygotowaniu dokumentéw przetargowych w zakresie
kompetencji stanowiska,

28) przedstawianie do akceptacji projektéw uchwal w zakresie kompetencji
stanowiska,

29) przygotowywanie informacji do BIP, na strone¢ www. oraz do publikacji
gminnych.

4. Warunki pracy na stanowisku:

1. praca biurowa, powyzej 4 godzin przy komputerze,
2. umowa o prace w wymiarze pelnego etatu,

3. budynek pietrowy — brak windy

Wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Nowogrodzie
w miesigcu kwietniu 2023 r., tj. w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia
ogloszenia, wynosit ponizej 6%.



5. Termin i miejsce skladania dokumentow:
Termin: do dnia 14 czerwca 2023 r. godz. 15.00

Miejsce sktadania dokumentow : Urzad Miejski w Nowogrodzie ul. Lomzynska 41
sekretariat.

Zgloszenie nalezy ztozy¢ w zamknigtej kopercie z adnotacja ,, Konkurs na stanowisko
ds. gospodarki komunalnej i ochrony srodowiska”.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, kwestionariusz osobowy
powinny by¢ opatrzone klauzula:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zgodnie z
Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (publ. Dz. Urz. UE L Nr 119,s. 1) innych niz wymagane
przepisami prawa przez Administratora Danych w celu realizacji procesu rekrutacji
na stanowisko ds. gospodarki komunalnej i ochrony Srodowiska w Urzedzie
Miejskim w Nowogrodzie.

6. Klauzula informacyjna

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Nowogrodu; dane
adresowe: ul. bomzynska 41, 18-414 Nowogrod.

2) W sprawach z zakresu ochrony danych osobowych moga Panstwo kontaktowac sie z
Inspektorem Ochrony Danych pod adresem e-mail: iod@nowogrod.com; lub pisemnie
na adres Administratora danych: ul. Lomzynska 41, 18-414 Nowogrod.

3) Dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na wolne
stanowisko urzednicze w Urzedzie Miejskim w Nowogrodzie.

4) Dane osobowe bedg przetwarzane do czasu cofniecia zgody na przetwarzanie danych
osobowych.

_S5) Podstawg prawnag przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. a) ww. Rozporzadzenia.

6) Dane osobowe mozemy przekazywaé¢ 1 udostepnia¢ wylgacznie podmiotom
uprawnionym na podstawie obowigzujacych przepisow prawa sa nimi np.: sady,
organy: Scigania, podatkowe oraz inne podmioty publiczne, gdy wystapia z takim
zadaniem, oczywiscie w oparciu o stosowna podstawe prawna.

7) Osoba, ktorej dane dotycza ma prawo do: zgdania dostepu do danych osobowych oraz
ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania danych osobowych,
cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem, wniesienia
skargi do organu nadzorczego w przypadku gdy przetwarzanie danych odbywa sie z
naruszeniem przepiséw powyzszego rozporzgdzenia tj. Prezesa Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa

8) Podanie danych osobowych jest dobrowolne, przy czym konsekwencja niepodania
danych osobowych jest niedopuszczenie do procesu rekrutacji;

9) Ponadto informujemy, iz w zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych
nie podlega Pan/Pani decyzjom, ktore sie opieraja wylacznie na zautomatyzowanym
przetwarzaniu, w tym profilowaniu, o czym stanowi art. 22 ww. Rozporzadzenia.

B@ owogrodu
Grzegbrz Andrzej Palka

Nowogrdd, dnia 29 maja 2023 r.



