Nabér na stanowisko kierownika biblioteki w Miejsko-Gminnym Osrodku
Kultury w Nowogrodzie

1. Wymagania niezbedne:

- obywatelstwo polskie,

- pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
- niekaralnos¢ za przestepstwo umyslne Scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

- wyksztalcenie wyzsze II stopnia (preferowane kierunki: kulturoznawstwo,
bibliotekoznawstwo)

- znajomo$¢ aktéw prawnych dotyczacych funkcjonowania samorzadu
terytorialnego, bibliotek, przepisow o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci
kulturalnej, przepisow prawa zamoéwien publicznych, ustawy o finansach
publicznych,

- dysponowanie wiedza z zakresu pozyskiwania zewnetrznych srodkow finansowych,
w tym z funduszy Unii Europejskiej,

- swobodne poruszania sie i umiejetnosé interpretacji przepisow prawnych

- kreatywno$¢ w dziataniu i rozwigzywaniu problemow,

- samodzielno$¢ odpowiedzialno§é, obowiazkowos$¢ i dobra organizacja wlasnej
pracy,

- staz pracy co najmniej 5 lata w tym 1 rok na stanowisku kierowniczym

- prawo jazdy kat.B

2. Wymagane dokumenty :
1) List motywacyjny,
2) Kwestionariusz osobowy,

3) Kserokopia dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie — kserokopia dyplomu
ukonczenia studiéw wyzszych,

4) Kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadanie innych umiejetnosci
(zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach),

5) Oswiadczenie kandydata o korzystaniu z pelni praw publicznych,

6)Oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestepstwo popelnione umyslnie.

7) Oswiadczenie o zapoznaniu sie z Klauzula informacyjna dla kandydatow
bioracych udzial w naborze na wolne stanowisko urzednicze w Miejsko-Gminnym
Osrodku Kultury w Nowogrodzie.

3. Zakres zadain wykonywanych na stanowisku:

» tworzenie podstaw teoretycznych, metodycznych i organizacyjnych
dziatalnosci biblioteki,

» pobudzanie, rozwijanie i zaspokajanie potrzeb czytelniczych spoteczenstwa,
wspoldzialanie w upowszechnianiu wiedzy edukacji kulturalnej (np.
organizowanie spotkan autorskich, wystaw, prelekgji itp.),

» porzadkowanie i opracowywanie zbiorow bibliotecznych w celu efektywnego
ich wykorzystywania przez czytelnikéw (ustalanie ukladu zbioréw,
inwentaryzowanie, katalogowanie i klasyfikowanie na potrzeby katalogow
oraz innych Zroédet informacji) o zbiorach bibliotecznych,



» wspoélpraca z innymi bibliotekami, instytucjami, organizacjami na rzecz i dla
dobra mieszkancow gminy i uzytkownikoéw biblioteki,

» organizowanie przedsiewzie¢ promocyjnych zwigzanych z dzialalnoscig
bibliotekarska,

» poszukiwanie i pozyskiwanie innych zZrédetl finansowania dziatalnosci
statutowej Miejsko-Gminnego OS§rodka Kultury w Nowogrodzie,

4. Warunki pracy na stanowisku:
1. praca biurowa, powyzej 4 godzin przy koﬁputerze,
2. umowa o prace w wymiarze pelnego etatu,

Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w Miejsko-Gminnym Os$rodku
Kultury w Nowogrodzie w miesiacu sierpniu 2020 r., tj. w miesiacu poprzedzajacym
date upublicznienia ogloszenia, wynosit ponizej 6%.

5. Termin i miejsce skladania dokumentéw:
Termin: do dnia 28 wrzesnia 2020 r. godz. 15.00

Miejsce skladania dokumentow : Miejsko-Gminny Osrodek Kultury w Nowogrodzie
ul. Lomzynska 13.

Zgloszenie nalezy zlozy¢ w zamknietej kopercie z adnotacja , Konkurs na
stanowisko kierownika biblioteki w Miejsko-Gminnym Os$rodku Kultury w
Nowogrodzie”.
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