UCHWAELA NR XV/84/19
RADY MIEJSKIEJ W NOWOGRODZIE

z dnia 30 grudnia 2019 r.

w sprawie ustalenia regulaminu przyznawania Swiadczen w ramach pomocy zdrowotnej dla nauczycieli
szkol, prowadzonych przez Gming Nowogréd, okreslajacego rodzaje Swiadezen oraz warunki i sposob
ich przyznawania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U.
2019 r.poz. 506) iart. 72 ust. 1 i4 wzwigzku zart. 91d pkt 1 ustawy zdnia 26 stycznia 1982r. Karta
Nauczyciela (t.j. Dz. U. 2018 r. poz. 967,) uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ regulamin przyznawania $wiadczen w ramach pomocy zdrowotnej dla nauczycieli szkot
prowadzonych przez Gming Nowogrdd, okreslajagcy rodzaje $Swiadczen oraz warunki isposob ich
przyznawania, w brzmieniu okreslonym w zatgczniku do uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Nowogrodu.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Podlaskiego.

Przewodniczacy Rady

Daniel Cwalina
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Zatacznik do uchwaty Nr XV/84/19
Rady Miejskiej w Nowogrodzie
z dnia 30 grudnia 2019 r.

Regulamin przyznawania $wiadczen w ramach pomocy zdrowotnej dla nauczycieli szkél, prowadzonych
przez Gming¢ Nowogréd, okreslajacy rodzaje swiadczen oraz warunki i sposob ich przyznawania

§ 1. 1. Uprawnionymi do korzystania ze srodkéw finansowych przeznaczonych na pomoc zdrowotng s
nauczyciele:

1) zatrudnieni co najmniej w potowie obowigzujacego wymiaru zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych -
warunek zatrudnienia uwaza si¢ za spelniony, jezeli nauczyciel zatrudniony w kilku szkotach, w kazdej
w wymiarze mniejszym niz polowa obowiazujacego wymiaru zajeé, zatrudniony jest lacznie w wymiarze
co najmniej potowy obowigzujacego wymiaru zajeé;

2) przebywajacy na emeryturze, rencie lub nauczycielskim $wiadczeniu kompensacyjnym.

§ 2. Warunkiem przyznania §wiadczenia w ramach pomocy zdrowotnej jest ztozenie przez uprawnionego
wniosku do Dyrektora Szkoty.

§ 3. 1. Srodki finansowe, przeznacza si¢ na pomoc zdrowotna w przypadku, gdy nauczyciel ponosi koszty
z tytuhu:

1) przewleklej choroby;

2) leczenia powypadkowego;

3) dtugotrwalego leczenia szpitalnego z koniecznoscia kontynuowania leczenia;
4) dtugotrwalego leczenia specjalistycznego;

5) wymaganej rehabilitacji;

6) potrzeba dodatkowej opicki medycznej.

§ 4. 1. Ustala sie nastgpujace rodzaje $wiadczen przyznawanych wramach pomocy zdrowotnej dla
nauczycieli:

1) zapomoga zdrowotna w przypadku dhugotrwatego lub przewlektego leczenia;

2) oplaty za zabiegi i operacje;

3) koszty dojazdéw na leczenie i pobyt w szpitalu;

4) zasitek na zakup lekow;

5) czesciowa refundacja kosztéw pomocy leczniczej specjalistycznej;

6) czgsciowa refundacja dodatkowej opieki $wiadczonej choremu;

7) czgsciowe pokrycie kosztéw zakupu sprzgtu do rehabilitaci;

8) czgsciowe dofinansowanie do wykonanych protez stomatologicznych

9) czgsciowe dofinansowanie do zakupu okularéw lub szkiet kontaktowych.
§ 5. 1. Pomoc zdrowotna przyznawana jest na wniosek 0séb uprawnionych, o ktérych mowa w § 1.
2. Do wniosku nalezy dolaczy¢:

1) aktualne zaswiadczenie lekarskie o chorobie osoby uprawnionej;

2) dokumenty potwierdzajace poniesione koszty leczenia (faktury VAT, rachunki za leczenie, badania
specjalistyczne, zakup lekarstw, sprzetu rehabilitacyjnego, itp.).

3. Wz6r wniosku stanowi zalacznik nr 1.

4. Wniosek, wraz 7z zalgcznikami moze zlozy¢ nauczyciel badZz upowazniona przez niego osoba
w terminach do:
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1) 15 czerwca;
2) 15 wrzesnia;

5. Wniosek powinien by¢ zaopiniowany przez Komisj¢ do weryfikowania iopiniowania wnioskow
o przyznanie pomocy zdrowotnej w skiad ktorej powotani sg:

1) przedstawiciele szkot;
2) przedstawiciel zwigzku zawodowego zrzeszajacego nauczyciela wystgpujacego z wnioskiem;
3) przedstawiciel nauczycieli emerytow lub rencistow.

6. Cztonkowie komisji zobowigzani s3 do zachowania w tajemnicy wszystkich danych dotyczgcych stanu
zdrowia i sytuacji materialnej uprawnionych ubiegajacych si¢ o przyznanie pomocy zdrowotne;j.

7. Komisj¢ powoluje Dyrektor Szkoty.
8. Komisja ze swoich czlonkéw wybiera Przewodniczacego Komisji, ktory kieruje jej pracami.

9. Komisja weryfikuje i opiniuje wnioski na posiedzeniach zwotanych w ciggu 7 dni od uptywu terminu do
ich sktadania. Z kazdego posiedzenia Komisja sporzadza protokot i przedkiada go Dyrektorowi Szkoty.

10. Rozstrzygnigcia Komisji podejmowane sa zwykla wigkszoscia glosow przy udziale co najmniej polowy
jej cztonkéw. W przypadku réwnej liczby glosow, rozstrzyga glos Przewodniczgcego Komisji.

11. Jezeli z wnioskiem o przyznanie pomocy zdrowotnej wystgpuje czlonek Komisji, to w tym przypadku
nie bierze on udzialu w pracach Komisji.

12. Wnioski nauczycieli o udzielenie pomocy z funduszu zdrowotnego sa ewidencjonowane w rejestrze.
O kolejnosci rozpatrywania wnioskéw decyduje data wplywu do rejestru. Wzor rejestru stanowi zatgeznik nr 2.

13. Pomoc zdrowotng przyznaje Dyrektor Szkoty, na podstawie wniosku zaopiniowanego przez Komisjg.
§ 6. Pomoc zdrowotna przyznawana jest w formie zapomogi pieni¢znej bezzwrotne;.
§ 7. 1. Wysokos¢ przyznanej pomocy zdrowotnej uzalezniona jest od:

1) przebiegu choroby wplywajacej na stan zdrowia nauczyciela, jej przewlektosci (koniecznos¢ stosowania
specjalistycznych lekow, specjalnej diety, zapewnienia dodatkowej opieki, itp.);

2) wysokosci $rodkow finansowych przeznaczonych na ten cel, liczby ztozonych wnioskéw jak réwniez od
okolicznosci wplywajgcych na sytuacje materialng i zdrowotng nauczyciela.

§ 8. Srodki finansowe przeznaczone na pomoc zdrowotng nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym
nie przechodzg na nast¢pny rok.
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Zalgeznik nr 1 do Regulaminu przyznawania $wiadczen w ramach pomocy zdrowotnej dla nauczycieli
szk6t, prowadzonych przez Gming Nowogréd, okreslajacy rodzaje §wiadczen oraz warunki i sposéb ich

przyznawania
Whiosek o przyznanie pomocy zdrowotnej
DANE WNIOSKODAWCY
1. Imig i NAZWIiSKO, NI tC1EFONUL..cuiviiiiiiiieiciciet e
LI 11 LT 11

3. Nazwa szkoly/placowki w ktérej wnioskodawca jest lub byl zatrudniony (w przypadku nauczyciela
emeryta, rencisty,

pobierajacego nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne przedszkole/szkota/placowka os$wiatowa,
w ktorej wnioskodawca jest objety opieka socjalna)

4. Zakresli¢ wlasciwe:
1) nauczyciel czynny zawodowo (poda¢ wymiar zatrudnienia)..........ceerereruenene. i
2) nauczyciel emeryt/rencista,
3) nauczyciel otrzymujacy nauczycielskie swiadczenie kompensacyjne.
5. Jednoczesnie o$wiadczam, ze:
1) wydatki zwigzane z leczeniem, o ktérych mowa § 4 ust. 1 uchwaly, w okresie 12 miesigcy do dnia ztozenia
wniosku wyniosty ......c.ceeeeueenen. I s R R S e S R RS E
2) sa udokumentowane posiadanymi fakturami/rachunkami,

3)w celu weryfikacji zobowiagzuje si¢ przechowywaé ww. dokumenty do dnia przyznania $wiadczenia
pienieznego.

6. Zwracam si¢ z prosba o przyznanie $wiadczenia pieni¢znego ze $rodkéw finansowych przeznaczonych
na pomoc zdrowotng dla nauczycieli.

UZASADNIENIE:

(miejscowos¢, data) (czytelny podpis nauczyciela)
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OBOWIAZEK INFORMACYJNY

1. Administratorem podanych przez Pania/Pana danych w Urzedzie Miejskim w Nowogrodzie bgdzie
Burmistrz Nowogrodu, ul. Lomzynska 41, 18-414 Nowogrod.

2. W sprawie danych osobowych moze Pani/Pan kontaktowaé si¢ zInspektorem Ochrony Danych
Osobowych w Urzgdzie Miejskim w Nowogrodzie pod adresem: iod@um.nowogrod.wrotapodlasia.pl;

3. Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych jest niezbedne do wypelnienia obowigzku prawnego
cigzacego na administratorze, zgodnie z art. 6 pkt 1 lit. ¢ Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE —
ogolne rozporzadzenie o ochronie danych (Dz. Urz. UE.L Nr 119, str. 1), zwanego dalej ,,RODO” i bgdzie

odbywa¢ si¢ w celu przyznania pomocy zdrowotnej, w oparciu o ustawe zdnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela.

4, W zwiazku z przetwarzaniem danych w celach wskazanych powyzej, Pani/Pana dane osobowe nie bgda
udostg¢pniane innym odbiorcom.

5. Podane przez Panig/Pana dane osobowe nie bgda przekazywane do panstwa trzeciego.

6. Pani/Pana dane osobowe bg¢dg przetwarzane przez okres niezbgdny do realizacji odpowiedniego celu
przetwarzania wskazanego w ust. 3, w tym rowniez obowigzku archiwizacyjnego wynikajacego z przepiséw
prawa.

7. W zwiazku z przetwarzaniem przez Administratora danych osobowych przystuguje Pani/Panu:
1) prawo dostgpu do tresci danych;
2) prawo do sprostowania danych.

8. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, odnosnie przetwarzania

podanych przez Panig/Pana danych osobowych, gdy uzna Pani/Pan, Ze przetwarzanie danych osobowych
narusza przepisy RODO.

9. Podanie we wniosku danych osobowych jest obowiazkowe i niezbgdne w procesie przyznania pomocy
zdrowotnej.

10. Pani/Pana dane nie bgda przetwarzane w sposdéb zautomatyzowany, wtym roéwniez w formie
profilowania.

D Gotgn

> 7 \:/ 3
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Zatacznik nr 2 do Regulaminu przyznawania $wiadczen w ramach pomocy zdrowotnej dla nauczycieli
szkol, prowadzonych przez Gming Nowogrdd, okreslajacy rodzaje Swiadczen oraz warunki i sposéb ich
przyznawania :

REJESTR WNIOSKOW NAUCZYCIELI O PRZYZNANIE SWIADCZENIA W RAMACH POMOCY
ZDROWOTNEJ DLA NAUCZYCIELI KORZYSTAJACYCH Z POMOCY ZDROWOTNEJ

Data Imig Cel pomocy Whnioskowana | Przyznana | Uwagi
i nazwisko zdrowotnej kwota kwota
wnioskodawcy pomocy pomocy
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