UCHWALA NR XV/83/19
RADY MIEJSKIEJ W NOWOGRODZIE

z dnia 30 grudnia 2019 1.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach prowadzonych przez
Gmin¢ Nowogréd.

Na podstawie art. 30 ust. 6, 34a, art. 49 ust.2 iart. 91d pkt.] ustawy zdnia 26 stycznia 1982r.- Karta

Nauczyciela (Dz.U. z2019r. poz.2215,), po uzgodnieniu ze zwiazkami zawodowymi zrzeszajacymi
nauczycieli uchwala si¢ co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach prowadzonych przez Gming
Nowogrdd stanowiacy zalaceznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwala Nr XIX/112/13 Rady Miejskiej w Nowogrodzie z dnia 20 lutego 2013 r. w sprawie

regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming Nowogrod (
Dziennik Urzgdowy Woj. Podlaskiego z 2013r. poz. 1518).

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urz¢dowym
Wojewodztwa Podlaskiego.

Przewodniczacy Rady

Daniel Cwalina

—

Sl Gl
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Zatacznik do uchwaty Nr XV/83/19
Rady Miejskiej w Nowogrodzie
z dnia 30 grudnia 2019 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W SZKOLACH
PROWADZONYCH PRZEZ GMINE NOWOGROD

Rozdzial 1. )
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Regulamin okre$la:
1. wysoko$¢ stawek oraz szczegétowe warunki przyznawania dodatkdw:
a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
¢) funkcyjnego,
d) za warunki pracy.

2. szczegbtowe warunki obliczania i wynagradzania za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastgpstw;

3. wysokos¢ i warunki wyplacania nagréd za osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze dla nauczycieli;
§ 2. Ilekro¢ w regulaminie mowa jest o:

1. ustawie bez blizszego okreSlenia - rozumie si¢ przez to ustawe zdnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z2018 r., poz. 967 ze zm),

2. rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U.z 2014, poz. 416 z p6zn. zm.),

3. szkotach - rozumie si¢ przez to publiczne szkoly wszystkich typéw irodzajow, wskazanych
w art. 4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2019r., poz. 1148 z pdzn. zm.), dla ktérych
Gmina Nowogrdd jest organem prowadzacym w rozumieniu tej ustawy, a takze, odpowiednio, zespol szkot.

4. Kklasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe;

Rozdzial 2.
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 3. Stawke oraz zasady nabywania uprawnien do dodatku za wystuge lat okresla si¢ zgodnie z przepisami
rozporzadzenia.

§ 4. 1. Z zastrzezeniem zasad wynikajacych z art. 33 ustawy, nauczyciel nabywa prawo do dodatku za
wystuge lat wedlug wyzszej stawki, z uptywem kazdego kolejnego roku pracy.

2. Nabycie prawa do dodatku za wystuge lat, lub nabycie prawa do dodatku za wystuge lat wedlug stawki,
przystuguje:

1) jezeli nabycie prawa do dodatku lub jego wyzszej stawki nastapilo w ciggu miesiagca nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku z pierwszym dniem nastgpnego miesiaca;

2)  jezeli nabycie prawa do dodatku lub jego wyzszej stawki nastapito od pierwszego dnia miesigca - z tym
dniem.

Rozdziat 3.
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 5. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ nauczycielom, stosownie do stopnia spelniania kryteriow,
o ktérych mowa w § 6, na czas okreslony nie krétszy niz 1 miesigc i nie dtuzszy niz jeden rok.
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§ 6. 1. Przy przyznawaniu dodatku motywacyjnego dla nauczycieli uwzglednia si¢ nastgpujace kryteria:

1) uzyskiwaniec szczegolnych osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych iopiekunczych, aw
szczeg6lnoscei:

a) uzyskiwanic przez uczniow, zuwzglgdnieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela,
dobrych osiggnig¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji,
efektami egzaminéw 1 sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach, zawodach Iub olimpiadach,
przedmiotowych,

b) umiejgtne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow we wspolpracy z ich rodzicami,

¢) podejmowanie dzialan na rzecz rozpoznania srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne
dzialanie na rzecz uczniow potrzebujacych szczegolnego wsparcia wychowawczego.

2) jako$¢ $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem, dodatkowym zadaniem lub
zajgciem, a w szczegblnoscei:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie si¢ do przydzielonych obowigzkow,
b) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,
c) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

d) dbalo$¢ o estetyke isprawnos$¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych
urzadzen szkolnych,

e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania lub innej powierzonej dokumentacji szkoty,
f) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych i powierzonych obowiazkow,

3) zaangazowanic w realizacj¢ czynnosci izaje¢ o ktorych mowa wart. 42 ust.2 pkt2i3 ustawy
w zakresie zadan statutowych i wychowawczych szkoty, a w szczeg6lnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udzial w komisjach przedmiotowych, konkursowych i innych,
¢) opieka nad samorzadem uczniowskim lub organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji otwartych, przejawianie innych form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

¢) aktywny udziat w realizacji innych zadan statutowych szkoly.

2. Przy przyznawaniu dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoty, dodatkowo uwzgle¢dnia si¢ nastgpujace

kryteria:

a) podejmowanie dziatan zmierzajacych do aktywowania kadry pracowniczej w kierunku podnoszenia
kwalifikacji,

b) umieje¢tne rozwiazywanie oraz zapobieganie konfliktom pomigdzy nauczycielami auczniami oraz
nauczycielami a rodzicami,

¢) motywowanie uczniow do udzialu w konkursach, olimpiadach i zawodach,
d) efektywne i ekonomiczne zarzadzanie szkota,
¢) dzialalno$¢ na rzecz Srodowiska lokalnego oraz promocja szkoty.

§ 7. 1. W ramach $rodkéw planowanych w budzecie szkol, ustala si¢ odpis na dodatki motywacyjne,
w wysokosci do 5% srodkéw na wynagrodzenie zasadnicze nauczycieli.

2. Dodatek motywacyjny ustala si¢ kwotowo.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela / w tym zajmujgcego stanowisko wicedyrektora
szkoty / ustala dyrektor szkoly. Dyrektorowi szkoty, wysoko$é dodatku motywacyjnego ustala Burmistrz.

4. Kwota dodatku motywacyjnego nie moze przekroczy¢ 25% wynagrodzenia zasadniczego.
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Rozdzial 4.
DODATEK FUNKCYJNY

§8. 1. Nauczycielom realizujagcym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny,
z tym ze nauczycielowi ktéremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy — 300 zi,

2) wychowawstwo w oddziale przedszkolnym — 300 zi,

3) funkcje doradcy metodycznego, funkcje nauczyciela konsultanta, funkcje opiekuna stazu - 50 zi.
2. Dodatki wymienione w pkt. 1,2,3 przyznaje dyrektor szkoly tylko na czas pelnienia funkcji.

§ 9. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze w szkole, przystuguje dodatek
funkcyjny ztym ze:

1) dyrektorowi szkoty/zespotu do 15 oddzialow — w kwocie od 600 zt. do 1300 z}. miesiecznie
2) dyrektorowi szkoty/zespotu powyzej 15 oddzialow — w kwocie od 800 zt. do 1900 zt. miesigcznie
3) wicedyrektorowi szkoly/zespotu — w kwocie od 500 zt. do 1100 z.
2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dyrektora szkoly bierze si¢ pod uwage:
1) warunki organizacyjne - m.in. ilos¢ oddzialow, zmianowos¢;
2) funkcjonowanie szkoty, jej osiagnigcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze;
3) jako$¢ swiadczonej pracy zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dyrektorowi, w granicach okre§lonych stawek, ustala Burmistrz
Nowogrodu, zas wicedyrektorowi w okre$lonych granicach - dyrektor szkoly.

§ 10. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoly przystuguje wicedyrektorowi szkoty lub
nauczycielowi ktéremu powierzono obowigzek dyrektora szkoly w zastgpstwie od pierwszego dnia miesigca
naste¢pujacego po miesigcu zastepstw, a jezeli zastgpstwo nastapilo od pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

§ 11. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu,
w ktérym nastapilo powierzenie stanowiska kierowniczego, ajezeli powierzenie stanowiska nastagpito
pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

2. W razie zbiegu tytuléw do dwoch lub wigcej innych dodatkéw funkcyjnych, nauczycielowi przystuguja
wszystkie dodatki.

3. Przepis ust. 2 ma zastosowanie do nauczyciela ktéremu powierzono stanowisko kierownicze w szkole.

Rozdzial 5.
DODATKI ZA WARUNKI PRACY

§ 12. 1. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje nauczycielom, ktérzy wykonujg pracg w warunkach
okreslonych szczegbtowo w rozporzadzeniu.

2. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje nauczycielom, ktorzy prowadza prace z mlodzieza,
u ktorej nastapilo naruszenie sprawno$ci organizmu zprzyczyn szczegblowo okreslonych w §
32 rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 15 lipca 2003r. w sprawie orzekania
o niepetnosprawnosci i stopnia niepetnosprawnosci (Dz. U. z 2018 poz. 2027).

§ 13. 1. Za kazda godzing przepracowang przez nauczyciela w warunkach okreslonych w § 12 ust. 112
przystuguje dodatek w wysokosci od 5% do 15 % godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za warunki pracy przystuguje za faktycznie przepracowane godziny i wysokosci
proporcjonalnej do liczby tak przepracowanych godzin w stosunku do etatowego pensum.

3. Wysokos$¢ dodatku za warunki pracy ustala dyrektor szkoly, a w stosunku do dyrektora - Burmistrz.

§ 14. 1. Prawo do dodatku za warunki pracy powstaje od pierwszego dnia miesigca nast¢pujacego po
miesigcu, w ktorym nauczycielowi powierzono wykonywanie obowigzkéw pracowniczych, z ktérymi dodatek
jest zwigzany, ajezeli powierzenie obowigzkéw pracowniczych nastapito z pierwszym dniem miesigca -
dodatek przystuguje od tego dnia.
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Rozdziat 6.
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE ORAZ GODZINY DORAZNYCH
' ZASTEPSTW

§ 15. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg i godzing doraznych zastgpstw ustala si¢ dzielgc
stawke wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, lacznie zdodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w godzinach ponadwymiarowych i godzinach doraznych zastgpstw odbywa si¢ w takich warunkach, przez
miesigczng liczbg godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych i godzin doraznych
zastgpstw przez nauczyciela.

§ 16. Miesigczng liczb¢ godzin obowigzkowego wymiaru zajg¢ nauczyciela, o ktérej mowa w§
15 uzyskuje si¢ mnozgc tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin pracy przez 4,16 zzaokrggleniem do
pelnych godzin w ten sposdb, ze czas zaj¢¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za
pelng godzing.

Rozdzial 7. .
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§ 17. Srodki ze specjalnego funduszu na nagrody dla nauczycieli za ich osiagnigcia dydaktyczno-
wychowawcze dzieli si¢ w nastgpujacy sposob:

1) 20 % funduszu nagréd przeznacza si¢ na nagrody Burmistrza Nowogrodu.
2) 80% funduszu nagréd przeznacza si¢ na nagrody dyrektorow szkot.

§ 18. 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Burmistrza Nowogrodu lub nagrody dyrektora moze wystgpic:

1) dyrektor szkoty - dla nauczycicla,
2) rada pedagogiczna,

3) rada szkoty lub rada rodzicow,

4) organ prowadzacy szkolg,

5) zakladowa organizacja zwigzkowa.

2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Burmistrza Nowogrodu dla nauczyciela, ktérym powierzono funkcje
kierownicza w szkole moga wystgpi¢ podmioty wymienione w ust. 1 pkt 2-5.

§ 19. 1. Whniosek o nagrod¢ musi zawierac:

1) dane osobowe kandydata do nagrody

2) informacje o ocenie ustalonej w ostatnich pigciu latach pracy pedagogicznej

3) wyszczegolnienie dotychczasowych nagrdd, odznaczen, wyréznien

4) uzasadnienie zawierajgce osiggnigcia od czasu otrzymania ostatniego wyrdznienia, nagrody,

odznaczenia
5) podpis wnioskodawcy

2. Whniosek o nagrode nalezy sktada¢ do dyrektora szkoly zatrudniajgcego nauczyciela lub do Burmistrza
Nowogrodu, w terminie do dnia 31 maja.

§ 20. Nagroda Burmistrza Nowogrodu oraz nagroda dyrektora szkoly moze by¢ przyznana nauczycielowi,
ktory posiada, co najmniej dobrg oceng¢ pracy pedagogicznej, ustalona w ostatnich pigciu latach pracy,
a ponadto spefnia co najmniej 3 z kryteridw wymienionych w § 6.

§ 21. 1. Nagrody sa przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.

2. W szczegolnie uzasadnionych wypadkach nagrody moga by¢ przyznane w innym terminie.

3. Nagrody mogg by¢ przyznane nauczycielom po przepracowaniu w szKole co najmniej jednego roku.
§ 22. Nagrody z funduszu nagréd majg charakter uznaniowy i sg przyznawane:

1) przez Burmistrza Nowogrodu- dla dyrektoréw i nauczycieli,
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2) przez dyrektoréw poszczegdlnych szkét - dla nauczycieli szkoty, w ktérej nauczyciel jest zatrudniony.

Rozdzial 8. .
POSTANOWIENIA KONCOWE

§23. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym regulaminie maja zastosowanie przepisy Karty
Nauczyciela oraz Kodeksu Pracy.

§ 24. Regulamin zostal uzgodniony z zakladowa organizacja zwiazkowa.
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