Szczegélowe zasady i tryb naboru na wolne stanowiska urzednicze oraz kierownicze stanowiska urzednicze w
Urzedzie Miejskim w Nowogrodzie oraz na stanowiska kierownikow jednostek organizacyjnych okresla

ZARZADZENIE NR 2/07 BURMISTRZA NOWOGRODU z dnia 15 stycznia 2007r.

Aktualne ogloszenia o naborze na wolne stanowiska urzednicze i kierownicze stanowiska urzednicze w
Urzgdzie Miejskim i jednostek organizacyjnych zamieszczone sa w Biuletynie Informacji Publicznej
Urzgdu Miejskiego w Nowogrodzie oraz wywieszane sg na tablicy informacyjnej w budynku Urzgdu
Miejskiego przy ul. Lomzynskiej 41 (parter).

Pytania dotyczace ofert pracy kierowaé mozna pod numerem telefonu: 86 217 55 28.

Przed zlozeniem oferty warto zapoznac si¢ z niniejsza informacja:

1)

2)

3)

4)

5)

Kandydaci skladaja oferte tylko na ogloszenie o naborze we wskazanym terminie. Nie przyjmuje si¢
dokumentow poza ogloszeniem.

Tylko kandydaci spelniajacy wszystkie okreS§lone w ogloszeniu wymagania niezbedne beda
zakwalifikowani do dalszego etapu naboru. Niespehienie ktéregokolwiek z wymagan niezbednych powoduje
odrzucenie oferty.

Dokumenty nalezy sktada¢ tylko w formie pisemnej oraz w $cisle okre§lonym terminie wskazanym w
ogloszeniu o naborze:

- za po$rednictwem operatora pocztowego na adres: Urzad Miejski w Nowogrodzie, ul. Lomzynska 41,
18-414 Nowogrod lub

- osobiscie w siedzibie Urzedu Miejskiego przy ul. Lomzynskiej 41 w Sekretariacie (pigtro).

Wskazane w ogloszeniu wymagania niezbedne, w tym wymagania dotyczace stazu pracy, winny by¢
spetnione przez kandydata najpdzniej w dniu uptywu terminu waznos$ci danej oferty pracy.

Przez staz pracy rozumie si¢ okres zatrudnienia na podstawie umowy o pracg, powotania, wyboru,
mianowania lub spéldzielczej umowy o prace. Staz ten winien by¢ potwierdzony kopiami §wiadectw pracy
lub w przypadku pozostawania w stosunku pracy — zaswiadczeniem o zatrudnieniu zawierajgcym okres
zatrudnienia.

W przypadku kandydatow ubiegajacych si¢ o kierownicze stanowiska urzednicze, przez staz pracy rozumie
si¢ takze okres prowadzenia dziatalnosci gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym
stanowisku, ktdrego potwierdzeniem bedzie zaswiadczenie z Centralnej Ewidencji 1 Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej.

Kandydat zobowiazany jest ztozy¢ wszystkie dokumenty okreslone w ogloszeniu o naborze, w tym miedzy
innymi, podpisane wlasnorecznie:

- list motywacyjny;

- kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;

- zyciorys (CV);

- kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie;

- kserokopie dokumentow potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe, kwalifikacje i umiejgtnosci;

- o§wiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych;

- oswiadczenie o niekaralno$ci za przestgpstwa popelnione umyslnie;

Zgodnie z ustawa z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim wszystkie wymagane dokumenty muszg by¢ zlozone

w jezyku polskim.

6)

7)

Po uptywie okreslonego terminu zlozone dokumenty sg analizowane przez cztonkow komisji, pod wzgledem
spelnienia wymagan niezbednych okre§lonych w ogloszeniu o naborze.

Kandydaci zakwalifikowani do kolejnego etapu naboru beda powiadamiani indywidulanie o terminach droga
telefoniczng lub elektroniczng (w sposob wskazany/wybrany przez kandydata). W zwigzku z tym, prosimy o
podawanie aktualnych danych.

Podstawa prawna:

1)

Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych.


http://bip.um.nowogrod.wrotapodlasia.pl/wolne-stanowiska/procedura-naboru/zarzadzenie-nr-2-07.html

