ZARZADZENIE Nr 20/16
BURMISTRZA NOWOGRODU
z dnia 6 kwietniz 2016 roku

W sprawie powolania Zespolu ds. opracowania Planu Rozwoju Lokalnego Gminy
Nowogrod na lata 2016-2022,

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 1a ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (t].
Dz.U. 2016 1. poz. 446 ze zm.), ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki
rozwoju (Dz.U. 2014 poz. 1649t].) oraz ustawy z dnia 24 stycznia 2014 1. 0 zmianie ustawy o
zasadach prowadzenia polityki rozwoju oraz niektorych innych ustaw (Dz.U, 2014 poz. 379),
zarzadzam co nastepuje:
§1

Powoluj¢ Zespol ds. opracowania Planu Rozwoju Lokalnego Gminy Nowogréd na lata 2016-
2022 w skladzie:

Radni: Soltysi: Pracownicy Urzedu
Miejskiego:

Chojnowski Krzysztof Chetnik Damian Batazy Marlena
Chojnowski Stanislaw Cwalina Jadwiga Cholewicki Andrzej
Géralczyk Tadeusz Urban Tomasz Gradzka Marta
Kosinsk: Kamil Modzelewska Beata
Matachwiej Witold Patka Grzegorz
Parzych Marzenna Sudot Alicja Ewa
Parzych Urszula Zera Bogustawa
Skrodzki Wiestaw
Zyzik Dorota

| Piascik Adam i

§2.

Do zadan Zespolu nalezy opracowante Planu Rozwoju Lokalnego Gminy Nowogrod
na lata 2016-2022 zgodnie z ustawg z dnia 6 grudnia 2006 r. 0 zasadach prowadzenia polityki
rozwoju (Dz.U. 2014 poz. 1649 tj.) oraz ustawa z dnia 24 stycznia 2014 r. o zmianie ustawy
o zasadach prowadzenia polityki rozwoju oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. 2014 poz.
379).

§ 3.

1. Koordynatorem prac Zespolu jest Andrzej Cholewicki.

2. Koordynator czuwa nad prawidtowym dziataniem zespotu i okresla tryb pracy. Jest
odpowiedzialny za zbieranie propozycji, danych, wnioskow 1 ich zastosowanie w ustaleniach
Planu.

§4.

Zespot opracuje projekt uchwaty Rady Miejskiej w sprawie uchwalenia Planu Rozwoju

Lokalnego Gminy Nowogrod na lata 2016-2022.

§5.
Zobowigzuje wszystkich pracownikow Urzedu Miejskiego w Nowogrodzie i jednostek
organizacyjnych do udzielania informacii i wszelkiej pomocy Zespotowi i koordynatorowi w
sprawach zwigzanych z opracowaniem Planu.

§6
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania. \ ~




