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OGLOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO PRACOWNIKA SOCJALNEGO W RAMACH PROJEKTU -

~AKTYWIZACIA SPOLECZNO-ZAWODOWA BEZROBOTNYCH W GMINIE NOWOGROD"”

Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej w Nowogrodzie ogtasza nabor na stanowisko pracownika socjalnego w ramach projektu
systemowego , Aktywizacja spoteczno-zawodowa bezrobotnych w Gminie Nowogrod”.

Ltaczny wymiar etatu - 1 etat

Miejsce wykonywania pracy -Os$rodek Pomocy Spotecznej w Nowogrodzie ul. tomzynska 41

KRYTERIA WYBORU KANDYDATOW

1. Wymagania niezbedne :

posiadanie obywatelstwa polskiego,
posiadanie jednego w w/wym kierunkéw wyksztatcenia :
O dyplom uzyskania tytutlu zawodowego w zawodzie pracownik socjalny
o dyplom ukonczenia kolegium pracownikéw stuzb spotecznych
o dyplom wyzszej szkoty zawodowej o specjalnosci praca socjalna
O ukonczone studia wyzsze o specjalnosci praca socjalna na jednym z kierunkéw: pedagogika , politologia ,
psychologia , socjologia , polityka spoteczna , nauki o rodzinie ;
o ukonczone studia wyzsze na kierunkach pedagogika , psychologia , politologia i nauki spoteczne lub
socjologia przed dniem 01 maja 2004 r,
posiadanie nieposzlakowanej opinii,
niekaralno$c¢ za przestepstwa popetnione umyslinie,
posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych, oraz korzystanie z petni praw publicznych

2. Wymagania dodatkowe :

znajomos¢ zagadnien pomocy spotecznej,
przynajmniej roczny okres pracy w pomocy spotecznej lub odbyty staz zawodowy w instytucjach pomocy spotecznej,
znajomos¢ programéw komputerowych i biurowych,

umiejetnos¢ tworzenia dokumentacji aplikacyjnych o $rodki unijne lub uczestniczenie w realizacji zadan
finansowanych ze $rodkéw UE z zakresu pomocy spotecznej

3. Preferowane cechy osobowos$ciowe kandydata

wyrozumiatos¢,
odpowiedzialnos¢,
komunikatywnos¢,
umiejetnos¢ pracy w zespole,
cierpliwosg,

4. Zakres wykonywania zadan na stanowisku

przeprowadzanie wywiaddw $rodowiskowych, kompletowanie dokumentacji oraz proponowanie form pomocy osobom
potrzebujacym,
$wiadczenie pomocy w postaci pracy socjalnej,
organizowanie stosownej pomocy osobom lub rodzinom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji materialnej a w
szczegdlnosci w formie:

O zawierania kontraktéw socjalnych,

O wsparcie w petnieniu spotecznie aktywnej roli i integracji w srodowisku osobom korzystajgcym z pomocy
spotecznej,

O pomocy w zatatwianiu spraw urzedowych i innych spraw bytowych,

realizacja zadan aktywnej integracji i pracy socjalnej w ramach projektu systemowego OPS realizowanego ze
$rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,

przygotowanie i realizacja wnioskdw o dofinansowanie projektéw w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,

udzielanie informacji , wskazdwek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych  osobom, ktdre dzieki tej
pomocy bedg zdolne samodzielnie rozwigzywac problemy bedace przyczyna trudnej sytuacji zyciowej,
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(] wspotpraca i wspotdziatanie z innymi podmiotami specjalistycznymi w celu przeciwdziatania i ograniczania patologii i
skutkédw negatywnych zjawisk spotecznych oraz tagodzenie ubdstwa;
praca z uzyciem programow komputerowych dotyczacych pomocy spotecznej,
tworzenie programow oraz wspoétuczestnictwo w realizacji programoéw pomocowych kierowanych do réznego rodzaju
grup ryzyka,
e wspdtpraca z innymi specjalistami w ramach potrzeb wynikajacych z pracy z klientem.

5. Wymagane dokumenty

list motywacyijny,

zyciorys /CV/,

dokumenty potwierdzajace posiadane wyksztatcenie,

oswiadczenie kandydata o korzystaniu w petni z praw publicznych oraz o niekaralnosci,
ewentualne inne dokumenty potwierdzajace doswiadczenie w zakresie pomocy spotecznej.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na
stanowisko pracownika socjalnego w Osrodku Pomocy Spotecznej w Nowogrodzie” do dnia 26 lipca 2010 r. w
Osrodku Pomocy Spotecznej w Nowogrodzie pokéj nr 13 w godzinach od 7.30 do 15.30

Aplikacje, ktére wptyng do Osrodka po wyzej okreslonym terminie, nie beda rozpatrywane.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegdtowe CV (z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery
zawodowej), powinny by¢ wiasnorecznie podpisane i opatrzone klauzula:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z 29.08.1997r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2002r. Nr 101, poz. 926 z
pézn.zm.) oraz ustawq z 21.11.2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2008r. Nr 223, poz .1458 z pézn.zm.).



